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TEAITE UACTUALITE SNB/CFE-CGC

HOCUS POCUS*

(*paroles trompeuses)
Quelques chiffres valent mieux que des paroles ...

Au-dela de I'accord de branche actant une augmentation de 0.80% pour tous les salaires inférieurs a
47500 euros, ci-dessous un éclairage des mesures salariales 2022 proposées par la direction :

EXERCICE 2020 2021 EVOLUTION
Résultat Net 270 M€ 412 M€ +142M€
Primes 6.9 M€ 7.8 M€ +0.9 M€
Augmentations individuelles 1.3% 1.3% 0
(% sur masse salariale)
Enveloppe de rattrapage 0.20% 0.20% 0

142 millions — 0.9 millions = 141.1 millions

LE COMPTE N’Y EST PAS !!11

Au vu de ces chiffres, le SNB n’a pas signé l'accord sur les négociations salariales.

Il'y avait la possibilité pour la direction d’étre plus généreuse, sans compromettre l'avenir, en
octroyant des enveloppes d’augmentations de salaire plus importantes et une prime PEPA
(prime exceptionnelle pouvoir d’achat) pour toutes et tous

Vous n’avez pas bénéficié ni de prime, ni d’augmentation malgré votre investissement,
malgré la qualité de votre travail, malgré vos bonnes performances, n’hésitez pas a
contacter les élus SNB.

snb.bred.metro@bred.fr

p www.snb-bred.fr

SYNDICAT NATIUNAL DE LES EQUIPES SNE/CFE-CGC BRANCHE BANQUE POPULAIRE SONT A
B=¥12] LA BANQUE POPULAIRE | romeccoom
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